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AZIENDA SANITARIA LOCALE
AS.L. “NO” - Via dei Mille, 2

DELIBERAZIONE
DEL COMMISSARIO

Numero 2 3 6 Data 11 MAG. 201

PROPOSTA ISTRUTTORIA DEL COMMISSARIO N°©  © o

OGGETTO: COSTITUZIONE “COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE
PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI
LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI” EX ART. 21 LEGGE 183 DEL
04.11.2010.

235888848584

IL COMMISSARIO
Nella data sopraindicata, su propria proposta istruttoria - previa acquisizione
dei pareri dei Direttori Amministrativo e Sanitario - ha assunto, in Novara,

resso la sede dell’Ente, la deliberazione di cui all’interno.
I ;
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COSTITUZIONE “COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI
OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI
LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI” EX ART. 21 LEGGE 183
DEL 4/11/2010
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't MAG. 2011

Deliberazione n®

OGGETTO:

IL COMMISSARIO

RICHIAMATO Vart. 21 della Legge n. 183 dol 4 /11/2010, il quale prevede, tra laltro,:

- listituzione, presso ciascuna Pubblica Amministrazione, del “Comitato
unico di garanzia per le pan opportunitd, la valorzzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminuzion?” che sosfituisce,
unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari
opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, det qual
assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi
relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre
disposizioni;

- la composizione paritetica del suddetto organismo, presieduto da  un
rappresentante dell’azienda e costituito da un componente designato
da ciascuna delle  Organizzazioni  Sindacali magglornente
rappresentative a livelo di amministrazione e da un pari numero di
rappresentanti dell'azienda in modo da assicurare nel complesso la
presenza paritaria di entrambi i gener;

DATO ATTO che con nota prot. n. 7091/osru del 23/2/2011 e stato chiesto alle

Organizzazioni Sindacali  del Comparto, della Dirigenza Medica e

Vetenmnaria e della Dirigenza Sanitaria  Professionale Tecpica  ed

Amministrativa di designare, per ciascuna Organizzazione Sindacale

firmataria del Contratto Nazionale, un componente per la costituzione del

citato organismo;
VISTE le note pervenute dalle Organizzazioni Sindacali:
RITENUTO - di costituire come segue il “Comitato unico di garanzia per le pari

opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” delPASL NO-

COMPONENTI DELLE
ORGANIZZAZIONI SINDACALI

RAPPRESENTANTI
DELL’AZIENDA

AQUILI EMILIA

ALBERGANTI MARINELLA

BORREDON ALBERTO

ALBERTINAZZI STEFANJA

CALI' CATERINA AUDONE ANNA
CASTALDI CRISTINA BARATELLA FEDERICA
CEFFA MARIA CARMEN BORDONARO DAVIDE

COSTA DANJELA

CARIMALI DORIANA

DAIRAGHI MARIANGELA

COLLI LISA

DAL CIN STEFANO

GIALDINI SIMONA

FERRERA ROSSANA

NASTASI RITA

MAZZETTI LUCILLA

MAININI PIERA

RIGONI IVANA

PIRALLA SIMONA

| SCOLARI PAQLA

SARGENTON] BARBARA

SGUAZZINI LAURA

VACCINO GIUSEPPE

| VAGHI DONATELLA

VALLANA ELENA

di designare quale Presidente del Comitato Unico di garanzia la d_s«§a

Alberganti Marinella;
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Con 1l concorso det pareri det Direftori Amministrativo e Sanitario nportati in calce al presente
provvedimento
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Deliberazione n®

DELIBERA

per tutlo quanto in premessa esposto:

L3

di costituire il “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” dell’ASL NO nel seguente modo:

COMPONENTI DELLE ORGANIZZAZIONT
SINDACALI

RAPPRESENTANTI DELL’AZIENDA

AQUILI EMILIA

ALBERGANTI MARINELLA

BORREDON ALBERTO

ALBERTINAZZI STEFANIA

CALI” CATERINA

AUDONE ANNA

CASTALDI CRISTINA

BARATELLA FEDERICA

CEFFA MARIA CARMEN

BORDONARO DAVIDE

COSTA DANIELA

CARIMALI DORIANA

DAIRAGHI MARIANGELA

COLLI LISA

DAL CIN STEFANO

GIALDINI SIMONA

FERRERA ROSSANA

ot 0
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'MAZZETTI LUCILLA_

MAININI PIERA

RIGONT IVANA

PIRALLA SIMONA

SCOLARI PAOLA

SARGENTONI BARBARA

SGUAZZINI LAURA

VACCING GIUSEPPE,

VAGHI DONATELLA

| VALLANA ELENA

¢ didesignare quale Presidente del Comitato Unjco i garanzia la d.ssa Alberganti Marinella;

« i trasmettere 1] presente atto alla s.5. O.8.R.U. per gh adempimenti di competenza;

¢ i dare atto che il presente provvedimento & unproduttivo di spesa sia diretta che indiretta,

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO

1L CO ISHARIO
DOTT. GAETANO COSENZA

Swuttura compatente s s, 0,80,
Dipendente informaeiu della pratica: dott. Gianluca Corona
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SEGUE DELIBERAZIONE N. 236 INDATA 11 MAG. 20

PARERI DEI DIRETTORI AMMINISTRATIVO E SANITARIO

VISTO Part. 3, d Lgs. 30 dicembre | 992, n° 502, ¢ successive modificazioni ed
integrazioni;

VALUTATA la proposta di atto deliberativo ad istruttoria del C ommissario ed iscrifta al n®
56 delP’apposito registro, di cui il presente parere costituisce allegato;

1 DIRETTORT: AMMINISTRATIVO E SANITARIO

ognuno per la rispettiva competenza

ESPRIMONO PARERE FAVOREVOLE

fm},ﬂ .

/

i Biretiore Amministrative- avv., (Jzan /1 10 A?wwzra

//

i Direttore Sanitario- dott.gsa Arabella Fontana
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23 6 DEL 11 MAG. ZW

PROVYEDIMENTO NUMERO o

AFFARI GENERALI
FOGLIO ADEMPIMENTT

- EFFETTI -

o I presente proveedimento & esecutivo:

30 MaG. 204

B | Giorno inizio esecutivita Al
i ‘ j dal giorno della sua iscrizione nel Registro Generale

- PUBBLICAZIONE -

Al presente provvedimento ¢ stata data pubblicita lesale, ai sensi dell’art. 32, 1% comma, L.

/20 MAG, 201

6972009, tramite pubblicazione sul sito informatico dell’nte ad iniziare dal a1
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Loggerto del presente provesdimento viene inoltrate ol Collegio Sindacale per eendere cdotto, quest'uttimo, della sug adozione,
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ALIENDA SANITARIA LOCALE “NO"”
NOVARA - Via dei Mille, 2

DELIBERAZIONE

DEL COMMISSARIO

Numecroy 2 60 Data 54 g 2011

PROPOSTA ISTRUTTORIA N° 80 DEL 20/05/2011

OGGETTO: INTEGRAZIONE PROVVEDIMENTO N. 236 DEL 11.05.2011 AD
OGGETTO "COSTITUZIONE COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI
OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E
CONTRO LE DISCRIMINAZIONI EX ART. 21 LEGGE 183 DEL 04.11.2010".

PROPONENTE: S.C. PERSONALE

IL COMMISSARIO

Nella data sopraindicata, su conforme proposta istruttoria (sopraindividuata)
della competente Struttura aziendale - previa acquisizione del parere dei
Direttori: Amministrativo ¢ Sanitario - ha assunto, in Novara, presso la sede

dell’Ente, Ia deliberazione di cui all’interno.



ric.  dalB321374565%

260

Deliberazione n.

OGGETTO: INTEGRAZIONE PROVVEDIMENTO N.
“cOSTITUZIONE COMITATO UNICO DI GARANZII
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E

ART. 21 LEGGE 183 DEL 04.11.2010".

20-11-13 12:18

in data

PROPOSTA ISTRUTTORIA

RICHIAMATO il provvedin

“Comitato unico di garanzia per e part opportunita, la val
lavora e contro le discriminazioni” ai sensi dell’art. 21 della legge 183/2010;

CONSIDERATO che il predetto Comitato, ai sensi d
eostituisce, unificando 1e compet
opportunita e i Comitati Paritctici su

WISTA i3 direttiva del Dipartimento dell
modalitd di funzionamento del
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro

RITENUTO

enze

a Funzione P
Comitati Unici di Garanza per e
le discriminaziont”;

di dover pertanto provvedere a 5¢iog

{ fenomeno del mobbing;

paritetici sul fenomeno del mobbing sopraindicati;

di dover inoltre prendere atto che i componentl
opportunita, la valorizzazione del benessere

Fimarranno in carica per un period
Dipartimento delia Funzione Pubblica del 04.03.2011, pu

o di quattro anni, ai se

del provvedimento di costituzione, 11.05.2011;

DELIBERA

per futto gquanto nele premesse asposto, ad integrazione del provvedimento f.
quale s & proceduto a costituire il “Comitato unico di garanzia per le parti opportunita, |
hepessere di chi lavora e contro fe discnminaziont

Pag: 7

9 4 Hab. 201

236 DEL 11.05.2011 AD OGGETTO
A PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA
CONTRO LE DISCRIMINAZIONI EX

nento n. 236 deli11.05.2011 con it quale si & provveduto alla costituzione del
orizzazione del benessere di chi

ellart. 21, comma l1c, delia legge 183/2010,
in un solo organismo, | Comitati per le pat

ubblica, det 04.03.2011, “Linee guida sulle
pari opportunits, 18

Jiere i Comitati per le parn opportumtd e | Comitall

del “Comitato unico di garanzia per le part
di chi lavora & contro le discrimimazion’”
nsi della sopraccitata direttiva ded
nto 3.1.1, a decorrerc dalla data

736 dell’11.052011 con o
a valorizzazione del
“ ai sensi delvart. 21 della legge 183/2010

a) di procedere allo scioglimento dei Comitati per le pari opportunita e dei Comitati Parnitetici sul feromeno

del mobbing;

b) i prendere atto che i componenti del sopraindicato Comitato Unico, sottoelencati in tabelia, rimarranno

in carica per un periodo di quattro anni, ai sensi della direttiva del Dipartimento della Fu

inzione Pubbhica

04.02.2011, punto 3.1.1, a decorrerc dalia data del provvedimento di costituziong, 11.05.2011;

T COMPONENTI DELLE ORGANIZZAZIONI
SINDACALI

RAPPRESENTANTI DELL'AZIENDA

AQUILT EMILIA

ALBERGANTI MARINELLA

BORREDON ALBERTO

ALBERTINAZZI STEFANIA

CALI CATERINA

AUDONE ANNA

CASTALDI CRISTINA

BARATELLA FEDERICA

CEFFA MARIA CARMEN

BORDONARO DAVIDE _

| COSTA DANIELA

CARIMALI DORIANA

DAIRAGHI MARIJANGELA

COLLI LISA

DAL CIN STEFANG

GIALDINI SIMONA

FERRERA ROSSANA

MAININI PIERA

MAZZETTT LUCILLA

NASTASI RITA

RIGONJ] IVANA

PIRAI LA SIMONA

SCOLARI PAOLA

SARGENTON] BARBARA

 SGUA7ZINT LAURA

VACCING GIUSEPPE

VAGHT DONATELLA

VALLANA ELENA
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o} didare atto che il presente provvedimento & improduttive di spesa sia diretta che indiretta;

d) di dichiarare il presente provvedimento immediatamentc csequibile stante le ragioni  durgenza che
hanno indotto all’assunzione del medesimo.

Dr. Corona

1L COMMISSARIO

VISTA la sopraestesa proposta istruttoria

Acquisiti | pareri dei Direttori: Amministrativo e Sanitario, pareri inseriti nel presente
provvedimento;

DECIDE DI APPROVARLA INTEGRALMENTE
ADOTTANDOLA QUALE PROPRIA DELIBERAZIONE

Dott. Gxeta ofCasanz

Strulturs interessatsa 5.0, Personale
Dipendeants informato della pratica Sig.a Paota PONTIROLI
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7 4 MAG. 2011

SEGUE DELIBERAZIONE N. INDATA

PARERI DEI DIRETTORI AMMINISTRATIV, O E SANITARIO

YVISTO Part 3, del d. Lgs. 30 dicembre 1992, n® 502, e successive modificazioni ed
imtegraziont,
VISTA la proposta di atto deliberativo formulata dalla Struttura Servizio Personale ed

isentta al n® 80 in data 20/05/2011 dell’ apposito registro, di cui il presente
parere costituisce allep gato;

CONSIDERATO che la formulazione di una proposta di atto deliberativo, mipegna la
responsabilita del Soggetto proponente circa 1a regolantd amministrativa ¢
contabile del conteputo della deliberazione; nonché sulla | legittimita della

medesima;

IDIRETTORI: AMMINISTRATIVO E SAN ITARIO

sul presupposto della legitimita e regolaritd amministrativa , tecuea, nonché contabile della
proposta istruttoria, attestata dal Soggetto proponente con la formulazione della proposta

ognuno per la rispettiva competenza

ESPRIMONO PARERE FAVOREVOLE

/;/)W

: aﬁo Zc?rzet}"
s 4
A

i Diretiore Sanitario dott.sga Arabella Fontang

. Qb@&xm T

T Divettore Amministrative-
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AFFARI GENERALI

FOGLIO ADEMPIMENTI

- EFFETTI -

e [l presente provvedimento ¢ esecutivo:

| | Giorno inizio esecutivita _

%Mm_} dalla data in esso provvedimento indicata

- PUBBLICAZIONE

Z20-11-13 12:19

__DEL

Pag: 18

2 4 MAG. 201

Al presente provvedimento ¢ stata data pubblicita legale, ai sensi dellart. 32, 1° comuna, L.

- COMUNICAZIONI

Frovvedimento trasmesso in copia alle sottospecificate Strurtture aziendali
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Laggetta dol peesente peovvedimento viene tnotiraty of Collegio Sindacale per rendere edotto, quest’ultimn, della sua adozione. |




